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Yttrande angaende — motion om boendeformer riktad
mot aldre HBTQ-personer

Yttrandet

| Sverige skyddas de manskliga rattigheterna av tre grundlagar:
Regeringsformen, Tryckfrihetsforordningen och Yttrandefrinetsgrundlagen.
Regeringsformen slar fast att det allmanna ska trygga ratten till arbete, bostad
och utbildning samt verka for social omsorg, trygghet och ge férutsattningar for
god halsa.

Det allmanna ska ocksa verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet
och jamlikhet i samhallet. Regeringsformen anger ocksa att det allméanna ska
motverka diskriminering av manniskor pa grund av koén, hudfarg, nationellt eller
etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhérighet, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder eller andra omstandigheter som galler den enskilde som person.

Internationell och svensk lagstiftning utgdr en tydlig grund for arbetet med
jamlikhet och motverkan av diskriminering. | kommunallagen 2§ star det klart att
"Kommuner och landsting ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns
skal fér nagot annat."

Dessa lagar ger alla géteborgare likvardiga livsvillkor och forutsattningar, oavsett
socioekonomisk status, geografisk hemvist, kon, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, alder och sexuell laggning.

Sverigedemokraterna star bakom Goéteborgs Stads arbete mot diskriminering och
for jamlikhet, men vi 6nskar att arbetsformerna utformas pa ett battre satt. Alla
har ratt att verka for sin sak, anordna planer, parader, festivaler och verka som
lobbyister, det ar viktigt. Man maste dock alltid skilja pa intresseroérelser och
kommunal kdrnverksamhet, med fokus pa vard, omsorg och skola.

En boendeverksamhet riktad till &ldre HBTQ-personer lampar sig battre i privat
regi.

| arbetet med vard och omsorg av Géteborgs aldre galler svensk lagstiftning.
Foljs dessa lagar kommer ingen manniska att bli illa behandlad for sin sexuella
laggning eller kdnsidentitet. Det vore 6nskvart att all vardpersonal redan vid
nyanstallning far bade skriftlig och muntlig information om svensk
diskrimineringslag 2008:567 samt kommunallagen 2§ (jamstalldhet och
likabehandling av kommuninvanare). En uppféljning gors sedan lampligtvis i
samband med ordinarie APT-mdten.
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Om det finns vardpersonal i Géteborgs kommun som i dag hindrar vardtagare
fran att fa vara sig sjalva, som bemoter manniskor med bristande respekt och
som inte foljer svensk lagstiftning, da bor denne vardgivare tas ur tjanst. Alla
vardtagare ska ha lika rattigheter, villkor, méjligheter och makt att sjalva forma sin
vardag
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